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REGLAMENTO ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

Este es el reglamento que regird el desarrollo y las actividades de todos los médulos de formacidn disciplinar de la
Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Talca.

TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Este reglamento dicta las normas y orienta la actividad académica, los derechos y deberes de los
estudiantes que cursan los médulos de formacidn disciplinar de la Carrera de Nutricién y Dietética de la
Universidad de Talca

Articulo 2° Las normas mencionadas en el articulo anterior, son complemento del Régimen de Estudios de Pregrado
de la Universidad de Talca.

TITULO SEGUNDO DE LOS MODULOS DE FORMACION DISCIPLINAR

Articulo 3° Se considerara médulo de formacién disciplinar, todo aquel médulo tedrico-practico, integrado y de
dominio integrado de competencias que favorezca el aprendizaje y desarrollo de capacidades vy
destrezas, tanto cognitivas, metodoldgicas y procedimentales como actitudinales en la especialidad de
Nutriciéon y Dietética y que constituye el area profesional del Plan de Formacién en vigencia de la
Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Talca.

Ellos son: & Orientacion Disciplinar
# Ciencia de los Alimentos
& Politicas y Programas Alimentarios
& Nutricién y Psicologia Conductual
& Nutricién y Salud Comunitario Familiar
& Bioquimica Nutricional
& Marketing Nutricional
& Integracion Clinica |
« Bromatologia y Analisis Sensorial de Alimentos
& Gestion de la Inocuidad Alimentaria
& Gestion de Negocios de Alimentos
& Evaluacion del Estado Nutricional en el Ciclo Vital
& Laboratorio de Dietotécnicas
& Nutricién en Salud y Enfermedad
& Integracion Clinica Il
& Nutricién, Farmacos y Toxicologia
& Metodologia de la Investigacién



& Nutricién Comunitaria y Educacidn Alimentaria
& Nutricién y Gerontologia

& Soporte Nutricional Intensivo

& Nutricién Actividad Fisica y Deporte

& Gestion y Auditoria de Servicios de Alimentos

& Proyectos Investigacion en Alimentos y Nutricion
& Integracion Clinica lll

& Gastronomia Terapéutica y Culinaria Experimental
& Investigacion en Alimentos y Nutricion

& Biotecnologia de Alimentos

& Internado Profesional

TITULO TERCERO DE LAS ACTIVIDADES TEORICAS

Articulo 4° Se considerard actividad tedrica; clases o catedras, seminarios y tutorias.

Articulo 5° Los seminarios seran trabajos grupales tales como revisiones bibliograficas de investigaciones recientes,
estudio y analisis de casos de temas de interés relacionados con el mddulo, los que serdn presentados
al curso de acuerdo con el calendario y planificacion fijados.

Articulo 6° De cuantos integrantes se compondra el grupo se decidird segun la cuantia de los temas y el nimero de
estudiantes cursando el médulo, no superando los 6 estudiantes para cada grupo.

Articulo 7° Los seminarios se expondran en forma oral y escrita. La exposicion oral y normas de presentacidn con
respecto a nimero de estudiantes, fechas de entrega, etc. seran determinadas por el docente a cargo
de la actividad.

Articulo 8° Se les entregard a los estudiantes una pauta confeccionada por el profesor responsable, con los

requisitos para la presentacién, se utilizara una rubrica para la evaluacién de la actividad la cual sera
conocida con antelacion por los estudiantes.

TITULO TERCERO DE LAS ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS

Articulo 9° Por laboratorio se entenderd, la actividad tedrico-practica llevada a cabo en los laboratorios de cada
disciplina, bajo la supervisién de los docentes respectivos de la disciplina.

Articulo 10° Los contenidos y numero de actividades tedrico-practicas estardn consignados en el syllabus de cada
madulo, asimismo los criterios y metodologias evaluativas.

TITULO CUARTO DE LA EXPERIENCIA PRACTICA

Articulo 11° La experiencia practica se ejecutara en Instituciones y Empresas seleccionadas tanto del area publica
como privada.
Se cumplird con las disposiciones internas de los establecimientos - sera obligatoria la inmunizacién
contra el virus de la Hepatitis B-, Covid, influenza. Se realizardn capacitaciones de Infecciones
Intrahospitalarias y Reglamentacidon para accidentes y manejo de cortopunzantes. La Escuela se
encargara del cabal cumplimiento de dichas normativas.



Articulo 12°

Articulo 13°

Articulo 14°

Los docentes responsables de los mddulos deberdn presentar a la Direccién de la Escuela la
planificacidn de las practicas, en la cual estara definido el propdsito, actividades especificas, rotacion de
estudiantes, pautas y criterios evaluativos, dicha planificacién sera dada a conocer al estudiante previo
a iniciar la practica curricular.

El estudiante deberd traer consigo permanentemente los materiales e instrumentos requeridos para la
practica curricular, ellos seran determinados por el docente con la necesaria antelacién y serd
responsabilidad del estudiante, en la mayoria de los casos, y de la Direcciéon de la Escuela cuando
corresponda, la accesibilidad y disponibilidad de dichos insumos.

El estudiante debera vestir uniforme de forma correcta segun lo estipulado por la Escuela y de acuerdo
con el establecimiento al cual esté concurriendo. Debera llevar en forma visible su identificacion
universitaria y del establecimiento cuando corresponda.

TITULO QUINTO DE LA ASISTENCIA

Articulo 15°

Articulo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

La asistencia a las actividades tedrico-practicas, tutorias, laboratorios, practicas, terreno, actividades
clinicas, presentacion de seminarios, pruebas escritas, exdmenes y toda actividad académica que la
Direccién de la Escuela considere como tal es de un 100%.

El no cumplimiento significara ser calificado con nota uno (1,0), si la inasistencia no es justificada como
es debido.

Las inasistencias deberan justificarse a través de documentos validados por la direccién de escuela
presentados de forma presencial en un tiempo no mayor a 72 horas a la Asistente de Direccidn, una vez
iniciada la ausencia. Los documentos que pueden ser presentados son: certificado médico acorde a
diagndstico médico, certificado de defuncidn de familia sanguinea (padre, madre, hijos, hermanos)

La inasistencia de causal de fuerza mayor, entre ellas enfermedad u otras, seran de comunicacién
personal o telefénica con el profesor responsable del mddulo, nutricionistas docentes asistenciales y
docentes supervisores de escuela, en el establecimiento de practica o internado profesional, en un
periodo no mayor de 72 horas desde la fecha de la actividad a justificar.

Las causas que se invoquen serdn debidamente acreditadas por el estudiante, las cuales considerard el
profesor(a) del médulo para tomar una decision.

Si el estudiante no cumple con el requisito de asistencia, sera calificado con nota uno (1,0).

Las inasistencias justificadas no permitirdn la recuperacion, sélo se dara la posibilidad de rendir la
prueba de ingreso al laboratorio o practicas. En el evento que se efectien pruebas escritas antes de
desarrollar el laboratorio, serd calificado con nota uno (1,0) aquel alumno que se ausente sin
justificacion.

La asistencia requerida a las actividades practicas curriculares o internado profesional es 100%.

Las practicas curriculares se consideraran reprobadas si la asistencia es bajo un 80%, aunque sean

debidamente justificadas.

La hora de ingreso al Establecimiento sera el horario definido por el establecimiento al cual asiste.



La hora de ingreso se considerara aquella en la cual el estudiante se presenta al nutricionista docente
asistencial, vestido con su uniforme de forma correcta y en el servicio o la unidad que le corresponda.
La asistencia serd controlada mediante una hoja de asistencia diaria, en la cual el estudiante registrara
las horas de entrada y salida de la unidad, o segin normativas de establecimiento)

Los atrasos no seran permitidos en las practicas curriculares.

TiTULO SEXTO DE LA EVALUACION

Articulo 22°

Articulo 23°

El nimero de eventos evaluativos programados de cada médulo y sus ponderaciones estaran sefialadas
en el syllabus respectivo.

Podrd rendirse una evaluacién opcional acumulativa la cual circunscribird todos los contenidos
entregados durante el semestre o afio (pruebas, seminarios, laboratorios) que correspondera al 35% de
la nota ponderada. Dicha evaluacién podra ser oral, escrita o tedrico-practica, lo que serd establecido al
comenzar el médulo. Cuando el modulo este calendarizado por areas exigibles, debera contar con una
evaluacion opcional acumulativa en cada una de estas.

TiTULO SEPTIMO DEL INTERNADO PROFESIONAL

Articulo 24°

Articulo 25°

Articulo 26°

Articulo 27°

Articulo 28°

Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°

El internado es un mdédulo que se constituye en experiencias practicas supervisadas, cuyo propdsito es
afianzar, integrar, aplicar aprendizajes y saberes, perfeccionar habilidades y destrezas conductuales,
actitudinales y éticas del desempefio profesional.

Para iniciar el internado profesional el estudiante tendra que haber cumplido los requisitos estipulados
en el Plan de Formacion.

El internado se efectuara en diferentes servicios y unidades de establecimientos tanto publicos como
privados de instituciones y empresas indicadas por la Escuela.

El internado se cursara en el quinto afo de la carrera. Se desarrollard como periodos consecutivos a las
experiencias practicas. El drea y evaluacion estaran establecidas en el syllabus del médulo y programas
de internados por cada drea

Los requisitos y caracter de la experiencia prdctica seran antes estipulados en el syllabus y programas
del mddulo y aprobados por la direccién de la Escuela.

Los tiempos de la experiencia practica no deberan ser mayores que 45 horas semanales, mas los turnos
u horarios extraordinarios segun lo sefialado en el syllabus del médulo.

La asistencia a las experiencias practicas es 100%, no obstante, el estudiante participe en otras
actividades después del horario determinado para aquella.
Las inasistencias tendran que ser justificadas segun lo establecido en el Art. 21°.

Como calificacidn final del modulo se constituira el promedio ponderado de las calificaciones parciales
conseguidas en cada una de las areas de internado. Las ponderaciones de las evaluaciones de cada area
seran determinadas por la coordinacion de cada internado.



Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

Si la evaluacidn final no es aprobada, se considerara el médulo como reprobado.
La postergacion de algln periodo de internado solo se permitird cuando existan problemas de salud
corporal o mental acreditado, y debera evaluarse segin antecedentes médicos.

En situaciones refiidas con la ética profesional y/o perjuicios a usuarios y/o servicio o unidad de
practica, el estudiante tendra que hacer abandono del Establecimiento con andlisis y autorizacion
previos de la direccidn de la Escuela o de quien ésta delegue.

En circunstancias de reprobacién de un area de internado, el estudiante lo podra rendir nuevamente el
afio siguiente, en la rotacion disponible para su efecto.
En casos de doble reprobacion de internados, el estudiante debera rendir todo el modulo nuevamente.

TITULO OCTAVO DE LAS NORMAS DE CONDUCTA EN ESTABLECIMIENTOS DESIGNADOS COMO CENTROS DE

PRACTICAS

Articulo 40°

Articulo 41°

Articulo 42°

No estara permitido el uso de teléfono mévil, no obstante, se podrd hacer uso de éste para comunicar
una emergencia. El estudiante debe respetar las normas propias de cada establecimiento. El estudiante
no fumara dentro o fuera del establecimiento en el horario que corresponde a la experiencia practica.

Se considerara falta grave y por ende la no aprobacion del mddulo cualquiera conducta no acorde con
los principios éticos que sustenta la formacién profesional otorgada por la Escuela de Nutricion y
Dietética de la Universidad de Talca.

Los profesionales nutricionistas de los establecimientos de practica podran poner término la
experiencia practica de un estudiante, con la consiguiente no aprobacién del médulo, si consideran que
el comportamiento de aquel no se condice con lo esperado de parte de un estudiante de la Escuela de
Nutricidn y Dietética de la Universidad de Talca.

TITULO NOVENO DE LAS NORMAS DE PRESENTACION EN CEREMONIAS SOLEMNES

Articulo 43°

Los profesionales nutricionistas que asistan a su ceremonia de titulacion deberdn presentarse con su
uniforme institucional de acuerdo con el reglamento de la Escuela de Nutricién y Dietética de la
Universidad de Talca.



